
  开展学科竞赛促进创新能力培养 
           杭州电子科技大学 高明煜 



 电子类竞赛 

 选拔与管理 

 集训和参赛 

 政策与激励 

 人才培养 

 培养效果 

 问题讨论 

 



一、电子类学科竞赛 

全国大学生电子设计竞赛 

全国大学生嵌入式系统设计竞赛 

全国大学生信息安全竞赛 

全国大学生智能车设计竞赛 

全国大学生机器人设计竞赛 



1、学生选拨 

理论课程  

学生科协  

教师推荐  

科研助手 

校内竞赛  

 

二、选拔与管理 



 

两级管理 

宏观教务处负责 

专家组负责 

  制定训练计划 

  组织校内竞赛 

指导教师负责 

  日常训练  

2、组织管理 



1、理论学习 

 

开设电子设计、

智能车设计等课程 

 

专题讲座 

三、集训和参赛 



模块制作及编程: 

电源管理 

键盘显示 

数据采集 

有线通信 

无线传输 

电机控制 

软件编程 

专题训练 

2、制作及编程训练 



设计与制作涉及： 

电子技术 

自控理论 

图像识别 

电机驱动 

软件编程 

机械结构等 

不同专业背景组队

训练效果更好 

3、跨专业组队 



定期和不定期的组织

学生研讨和交流，相

互启发，集思广益。 

４、组织研讨及交流 



定期组织校内竞

赛，让学生从比

赛中发现自已的

不足，感受紧张

而激烈的大赛气

氛，从而提高学

生的心理素质。 

５、强化心理素质 



分工明确 

互相配合 

相互尊重 

培养责任感 

集体荣誉感 

团队意识 

合作精神 

６、培养团队意识 



1、配套政策 

短学期替代 

创新学分替代 

毕业设计替代 

相关课免修  

四、政策与激励 



评奖学金加分 

 （全国一等GPA         

加12分） 

学生考研加分 

评院校十佳学生 

现金奖励 

2、激励机制 
 对学生激励: 



  对教师激励: 

岗位晋升优先 

职称晋升优先 

评十佳教师 

评教坛新秀 

现金奖励 

 



五、创新型人才培养 

学生能力提高的途径： 

打好专业基础 

积累专业素养 

重视课内实验 

参加学科竞赛 

参加课外科技制作 

参加社会实践 

















        

        相关网站: 
        WWW.TI.COM 

        WWW.ST.COM 

        WWW.ONSEMI.COM 

        WWW.NXP.COM 

        WWW.ANALOGE.COM 

        WWW.ZLGMCU.COM 

        www.eet-china.com 

 

http://www.ti.com/
http://www.st.com/
http://www.onsemi.com/
http://www.nxp.com/
http://www.analoge.com/
http://www.zlgmcu.com/


1、分阶段培养 

初级阶段 中级阶段 高级阶段 

基本训练 模仿阶段 自主创新 



2、分层次培养 

院级科研 校级科研 省级科研 

芯苗计划 杭电科研 新苗计划 



 

 

年度 

浙江省科技厅
新苗人才计划
项目 

浙江省教育厅
大学生人才计
划项目 

杭州电子科技
大学大学生科
研项目 

杭电电子信息
学院学生芯苗
项目 

立项数 金额万 立项数 金额万 立项数 金额万 立项数 金额万 

2006 11 6.9 

2007 10 7.5 69 5.32 

2008 11 8.9 19 19 127 9.6 29 8.0 

2009 20 18 20 20 135 12 42 10 

杭州电子科技大学学生科技活动一览表 

3、杭电学生科研情况 



六、培养效果 

１、就业竞争力提高 

 学生就业率提高 

  10年毕业生534名 

  就业率达98.13% 

  进入IT标志企业增多 

  10年参加工作354名 

  进入华为等企业220人 

  竞赛学生全部就业 



 

就业薪水提高 

          普通本科生起薪2500元左右 

          竞赛学生起薪在3000元以上 

         03年全国竞赛获奖9位学生平均年薪20万元 

      同期毕业一个班35位学生平均年薪6-7万元 

 



 

考上研究生的人数增加 

  10年电子学院有170人 

2、考研竞争力提高 



考上名牌大学研究生的人数增加 

     10年电子学院达75人, 其中3人考上北大 



 

 

年度 

全国大学生电子设计竞赛 Freescale杯全国大学生智能车竞赛 学生挑战杯竞赛 

全国 

一等奖 
全国二
等奖 

省级奖 全国特
等奖 

全国
一等
奖 

全国二
等奖 

 华东
赛区奖 

省级奖 

作品 

省级奖 

创业 

2005   2  2  9 

2006  1   18   1   

2007   4  4   1   4  14 

2008   1      15         2   4  6 

2009 

 
2010 

  1  7 

 

  3 

 

 
 24 

  1 

 

  4 

  3 

 

  2 

  1 

 

  1 

  6 

 

  12 

 14 

3、获奖人数增加 

杭州电子科技大学学科竞赛获奖一览表 



 

培养合作精神 

增强创新意识 

增加了自信心 

激发创业激情 

08年591位毕业 

创办公司有7人 
 

4、创业人数增加 



 活动规模 

 活动成本 

 活动风气               

七、问题探讨 



谢  谢！ 


